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BRESCIA, i 20 aprile 2024

Sabato 20 aprile 2024 alle ore 22.00 in seconda convocazione, si riunisce I'assemblea generale della
ASD VVDI, presso la Sala Civica del Comune di Roncadelle Via Roma 50, 25030 Roncadelle Brescia
convocata in sessione ordinaria per esaminare e discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Consuntivo 1/1/2023-31/12/2023;
2. Proposte per attivita 2024;
3. Varie ed Eventuali

in sessione straordinaria per discutere e deliberare sul seguente punto all’ordine del giorno

1. Adeguamento dello Statuto alla nuova normativa ai sensi del D.Lgs. n. 36/21 e del D.Lgs. n.
39/21, come da ultimo modificati dal D.Lgs. 29 agosto 2023, n. 120;

e

- OMISSIS -

SESSIONE STRAORDINARIA

Esauriti gli argomenti all’Ordine del Giorno dell’assemblea in sessione ordinaria alle ore 23:45 si
procede con la sessione straordinaria.

Il Presidente verifica il quorum costitutivo che ai sensi dell’art. 18.8 & rappresentato dalla presenza
j dei % dei soci aventi diritto al voto,
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Verificata la presenza di n. 37 su n. 49 associati dichiara validamente costituita 'assemblea in seduta
straordinaria e apre la discussione sul punto posto all’ordine del giorno.

1) Adeguamento dello Statuto alla nuova normativa ai sensi del D.Lgs. n. 36/21 e del D.Lgs. n.
39/21, come da ultimo modificati dal D.Lgs. 29 agosto 2023, n. 120.

Con riferimento al primo punto all’Ordine del giorno, il Presidente informa i Soci della necessita gia
sollevata nel corso della precedente assemblea del 17/9/2023 di intervenire per adeguare lo stesso
al D.Lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, come da ultimo modificati
dal D.Lgs. 29 agosto 2023, n. 120, e alle normative previste dal Dipartimento per lo Sport della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal C.O.N.l. e in particolare alle indicazioni fornite
dall’Organismo affiliante FIWUK.

Dopo breve discussione tra i partecipanti, il Presidente da quindi lettura delle nuove norme statutarie
come aggiornate, soffermandosi quando richiesto a fornire le delucidazioni del caso.

Esaurita a discussione il Presidente chiama i soci ad esprimersi per alzata di mano in ordine
all'approvazione delle nuove norme dello Statuto.

L’Assemblea Straordinaria dei Soci, con voto unanime, nessuno contrario e nessun astenuto, delibera
di approvare il nuovo testo dello Statuto Sociale, che lo si allega al presente Verbale sotto la voce A).

Inoltre, il Presidente chiede all’Assemblea Straordinaria dei Soci di ricevere mandato per svolgere
ogni attivita necessaria per la registrazione del presente Verbale e per rendere pubbliche le delibere
adottate, sia verso I’Agenzia delle Entrate, sia provvedendo a comunicarlo alle rispettive Federazioni
Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate e/o Enti di Promozione Sportiva di riferimento, oltre
agli adempimenti richiesti dal registro RAAS del Dipartimento dello Sport che quello RSS del Coni.

L'Assemblea Straordinaria prende atto e fornisce mandato al Presidente dell’Associazione di svolgere
ogni attivita necessaria: per la registrazione del presente Verbale all’Agenzia delle Entrate, con
richiesta di esenzione da Imposta di Registro ai sensi dell’art.12 comma 2-bis Decreto n. 36/21 e da
Imposta di bollo ai sensi dell’art. 27- bis dell’allegata Tabella B al DPR 642/72; per rendere pubbliche
fe delibere adottate.
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Non essendovi ulteriori punti all’'Ordine del giorno da trattare né ulteriori argomenti su cui deliberare, alle
il Presidente, dichiara chiusa I'odierna riunione, previa stesura, lettura e approvazione del

ore
presente Verbale.

Il presente Verbale & costituito da n. 4 pagine.
i pdgt

il Segretario
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CAPITOLO 1 - COSTITUZIONE, SEDE E SIMBOLI

ART. 1 - DENOMINAZIONE

L’ASD Viet Vo Dao ltalia (siglabile ASD VVDI), Associazione Sportiva Dilettantistica
non riconosciuta ai sensi degli art. 36 e segg. C.C. e dell’art. 90 dello L. 289/2002 ¢
s.m.i., del D.Lgs. 36/2021 e s.m.i., nonché dell’art. 148 comma 8, del D.P.R. 917/1986
e s.m.i,, con il presente Statuto, approvato dall’assemblea dei soci in seduta
straordinaria, abrogando ogni precedente disciplina statutaria, regola la vita
associativa come segue.

ART. 2 - SEDE

’Associazione Viet Vo Dao ltalia ha sede in Roma, Viale degli Eroi di Cefalonia, 45
00128 Roma. La variazione della sede legale all'interno del Comune di Roma non
comporta modifica statutaria. £ altresi possibile istituire sedi distaccate in diverse
macro-zone, come individuate sulla base del Regolamento interno.

ART. 3 - DISTINTIVO

La Associazione Sportiva Dilettantistica Viet Vo Dao italia adotta come suo distintivo
quellio che & proprio dell'international Viet Vo Dao, sia nella forma e nei colori sia
nei suoi significati intrinseci, aggiungendovi nel perimetro esterno il nome della
Associazione — ARTI MARZIALI VIETNAMITE e una fascetta recante i tre colori
nazionali. L'utilizzo del distintivo potra essere concesso ai soci nonché a coloro che,
condividendo gli scopi istituzionali deli’ ASD Viet Vo Dao Italia, ne siano autorizzati
dal Consiglio Direttivo.

CAPITOLO 2 - SCOPI E MEZZ| D'AZIONE

ART. 4 - FINALITA




L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. £ pertanto vietata la distribuzione,
anche in modo indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve o capitale,
comunque denominati, nel rispetto delle disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 36/2021 e
5.m.i.

UAssociazione & riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’art. 10, D.Lgs. 36/2021,
nonché ai sensi e per gli effetti della Delibera del Consiglio Nazionale del C.O.N.1. n.
1720 del 2022, essa ha lo scopo di esercitare, in via stabile e principale,
I'organizzazione e la gestione delle attivita sportive ai sensi dell’art. 7, ¢. 1, lett.b)
D.Lgs. 36/2021 e s.m.i. e delle discipline sportive riconosciute dal CONL, in
particolare dell’arte marziale vietnamita tradizionale Vo Co Truyen e del Viet Vo Dao,
intesa come l'insieme delle Arti Marziali e dei metodi di cultura del corpo, di origine
vietnamita, praticata con fine educativo tanto fisico che morale, attivita compresa
nell’elenco delle discipline che il CONI ritiene ammissibili per I'iscrizione nel registro
Nazionale delle Attivitd Sportive e nel medesimo individuata come Kung Fu
Vietnamita. Essa ha altresi ad oggetto la formazione, la pratica, la didattica, la
preparazione e l'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica dell’arte marziale
vietnamita tradizionale Vo Co Truyen - Viet Vo Dao e tutte le discipline ad essa
connesse, nonché la partecipazione all’attivitd agonistica e/o ricreativa e/o ludico
degli enti sportivi, quali Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate
e/o Enti di Promozione Sportiva, cui risulta affiliata. Si propone altresi di promuovere
e tutelare la cultura marziale in generale e la cultura vietnamita in particolare.
L'Associazione si propone, quale scopo principale, la promozione, la diffusione, la
tutela e lo sviluppo del Viet Vo Dao e delle discipline collegate, favorendo la
partecipazione attiva dei cittadini alla vita sportiva e ricreativa; ['organizzazione di

attivita sportive dilettantistiche, compresa l'attivita dedicata all'avviamento allo




sport; I'aggiornamento e il perfezionamento nelle disciplina sportiva; la divulgazione
della conoscenza del Viet Vo Dao e delle discipline ad essa collegate, con particolare
attenzione allinclusione dei praticanti con disabilita motorie, intellettive e
relazionali, nel pieno riconoscimento del loro diritto al benessere.

Tramite ['affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali {FSN), alle Discipline
Sportive Associate (DSA) e agli Enti di Promozione Sportiva (EPS) essa pud indire
manifestazioni e gare; istituire corsi interni di formazione e di addestramento;
realizzare ogni iniziativa utile all’attivita didattica, alla diffusione, alla pratica,
all’aggiornamento e al perfezionamento delle discipline praticate.

L’Associazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente fini sociali attraverso
I'esercizio e la promozione di attivita sportive dilettantistiche, attivita didattiche di
formazione, promozione, aggiornamento e specializzazione, di corsi di avviamento
e orientamento allo sport, {a gestione di impianti sportivi propri o di terzi, pubblici o
privati, 'organizzazione di manifestazioni sportive e di tornei, la formazione di atleti
agonisti, e/o amatoriali e ogni altra attivita dilettantistica, con le finalitd e con
I'osservanza delle direttive della Federazione Nazionale posta al vertice del settore
delle arti marziali vietnamite e/o DSA o degli EPS ai quali si affilia.

L’Associgzione adotta fe disposizioni emanate dagli Organismi Affilianti per il
contrasto alla violenza di genere ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 39/21.

L'Associazione inoltre si uniforma, nello svolgimento della propria attivita, ai principi
di democraticita della struttura, di uguaglianza di diritti per tutti gli associati e di
elettivita delle cariche associative.

Per il perseguimento e lo sviluppo delle proprie attivita istituzionali, I'associazione
potra compiere ogni operazione di carattere immobiliare, acquistare immobili,

assumere la gestione di impianti sportivi mediante contratti di locazione, d'uso, di




comodato o in concessione, da parte di enti pubblici, privati o altri soggetti, al fine
di consentire agli associati e ai tesserati di pote‘r praticare le attivita sportive previste
dall’oggetto sociale.

Nei limiti previsti dail’art. 9 del D.Lgs. 36/2021 I'Associazione potra esercitare
attivita diverse da quella principale, nonché attivita commerciali, esclusivamente in
via sussidiaria e strumentale al raggiungimento dei fini istituzionali. A titolo
esemplificativo ma non esaustivo potra:

a) esercitare, durante le manifestazioni sportive o incontri di aggregazione
esterni alla sede sociale servizi di bar e somministrazione di alimenti e
bevande, nonché vendita di materiale sportivo attinente la disciplina
sportiva delle arti marziali;

b) fornire beni e/o servizi che si rendessero necessari, diretti o indiretti al
corretto svolgimento delle specifiche discipline sportive;

c) instaurare rapporti di sponsorizzazione e di promozione pubblicitaria;

. Aisensidell’art. 4 del D.Lgs. 163/2022 e ss.mm.ii., i proventi derivanti da rapporti di
sponsorizzazione, promo pubblicitari, cessione di diritti e indennita legate allo
formazione degli Atleti, nonché dalio gestione di impianti e strutture sportive sono
esclusi dal computo dei criteri e dej limiti di cui aif’art. 9 del D.Lgs. 36/2021.

. | proventi dell’attivita associativa devono essere reinvestiti in attivita sportive,
promozionali efo culturali previste dal presente statuto o all'incremento del
patrimonio. Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche
in modo indiretto, fondi, riserve o capitale, salvo quanto imposto dalla legge.

ART.4 BIS ~ MISURE E STRUMENT! PER LA PREVENZIONE E {L CONTRASTO DEI

FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE



L’Associazione garantisce ji diritto fondamentale dei tesserati di essere trattati con

rispetto e dignitd, nonché di essere tutelati do ogni forma di abuso, molestia,
violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal decreto
legistativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personali,
disabilita, etd, identits o genere, orientamento sessuale, lingusa, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relaziongle o
sportiva. Il diritto allo sglute e gf benessere psicofisico dei tesserati costituisce un
valore assolutamente prevalente anche rispetto ol risultato sportivo. L’Associazione
previene e contrasty ogni forma di abuso, violenzg o discriminazione nej confronti
dei tesserati, e s conforma ai D.Lgs. n. 36 de/ 28 febbraio 2021, al D.igs. n. 39 del 28
febbraio 2021 nonché atle disposizioni emanate dajla Giunta Nazionale del CONJ in
materia,
ART. 5 — AFFILIAZIONE

Al fine di ottenere il/i riconoscimento/i a fini sportivi efo la/le certificazione/i
necessaria/e allo svolgimento o utili allo svolgimento delle attivita, L’Associazione
procedera alla propria affiliazione alla FSN, o DSA e/o EPS riconosciuti dal CONi e dal
CIP e individuato dal suo organo amministrativo.

Con Iaffiliazione I"associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle
norme e alle direttive del CONi e a tutte le disposizioni statutarie delle FSN, delle
DSA o degli EPS cui si affilia e si impegna ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari che gli organi competenti delle stesse FSN, DSA e EPS dovessero adottare
a suo carico, nonché le decisioni che le autorita federal dovessero prendere in tutte

le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.



Costituiscono parte integrante del presente Statuto le norme degli Statuti e dei
Regolamenti Federali nella parte relativa all’organizzazione o alla gestione delle
Societa Sportive Affiliate.

L'associazione tramite |'affiliazione chiedera Viscrizione nel Registro delle Attivita
Sportive Dilettantistiche tenuto dal Dipartimento per lo Sport, al fine di certificare la
propria natura dilettantistica per tutti gli effetti che I'ordinamento attribuisce a tale
qualifica.

ART. 6 — COMPITI

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente fini sociali
attraverso l'esercizio e la promozione dell’attivita sportiva in favore dei propri
associati o di terzi.

in particolare I'Associazione si pone come obiettivo:

a) Lo sviluppo e la diffusione dello sport come pratica di vita sociale anche
utilizzando la sinergia di altri enti, associazioni/organizzazioni, operanti sul
territorio accomunati dalle stesse finalita per il conseguimento di un comune
risultato;

b} LUorganizzazione e la gestione di attivita sportive dilettantistiche con particolare
riferimento alla pratica delle arti marziali e delle discipline ad essa collegate.
Essa, inoltre, ha per scopo la gestione di attivita didattiche, di corsi e di centri
sportivi, anche per praticanti con disabilita, I'organizzazione e la partecipazione
a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e la preparazione individuale e
di squadre anche agonistiche, con le finalita e con fa osservanza delle direttive,
dei regolamenti e degli statuti del CONI e/o delle FSN, DSA o EPS a cui deliberera

di aderire.



d)

La gestione dei rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo del progetto
sportivo nell’ambito scolastico ad ogni livello;

Lo sviluppo e la creazione di rapporti sinergici con le realta sociali del territorio
relative alla fragilitd fisica e emotiva dei soggetti interessati, con loro
accompagnamento in percorsi di riequilibrio che passano attraverso lo sport
non solo agonistico ed inteso come benessere e vitalita;

Lo sviluppo dei programmi concernenti I'insegnamento e la pratica del Viet Vo
Dao e delle discipline sportive ad essa collegate sia sotto il profilo tecnico che
filosofico.

La formazione dei propri insegnati/tecnici con la osservanza delle direttive, dei
regolamenti e degli statuti del CONI e/o delle FSN, DSA 0 EPS a cui deliberera di

aderire.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Per if raggiungimento dei propri scopi istituzionali, I'Associazione puo:

a)

b)

Organizzare, promuovere efo partecipare a esposizioni, congressi,
dimostrazioni, stage, gare ospitando anche terzi, tesserati e non, curare le
edizioni di articoli, saggi, opuscoli, libri, ecc., e, in generale, organizzare e
promuovere anche in comunione con altri, manifestazioni e altre iniziative
sportive legate alle arti marziali nonché ogni attivitd e iniziativa utili per il
raggiungimento degli scopi istituzionali;

Organizzare corsi e scuola per I'avviamento allo sport delle arti marziali e/o per

la specializzazione agonistica rivolta a praticanti, tecnici, giudici, arbitri ed




g)

istruttori fornendo ai soci ogni assistenza materiale e tecnica per lo
svolgimento della pratica sportiva;

Stipulare accordi con altre associazioni, FSN o DSA e/o terzi in genere per la
raccolta di mezzi anche economici per lorganizzazione di iniziative e
manifestazioni sportive o per la partecipazione ad esse;

Richiedere tutti i contributi e sussidi previsti per la promozione e lo
svolgimento delle varie attivita istituzionali

Organizzare spettacoli di carattere sportivo e, occasionalmente, di altro
genere, ovvero raccolte di fondi occasionali al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dei fini istituzionali;
Accettare, in via meramente strumentale e non principale liberalita di terzi.
Partecipare a bandi di finanziamento pubblici e/o privati, nazionali e/o

internazionali per la promozione delle attivita statutarie.

La stagione sportiva coincide con I'esercizio finanziario dal 1° gennaio al 31 dicembre

di ciascun anno.

L'Associazione, inoltre, garantira la democraticitd della struttura, I'elettivitd e la

gratuita delle cariche e delle prestazioni eventualmente fornite dai soci. L'attivita

istituzionale ed il regolare funzionamento delle strutture dovranno essere garantiti

dalle prestazioni volontarie e gratuite degli aderenti ali’ Associazione; nel caso in cui

la complessita, I'entita nonché la specificita dell’attivita richiesta non possa essere

assolta dai propri aderenti, sara possibile assumere lavoratori dipendenti ovvero

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

ART. 7 - DURATA

L’Associazione ha durata illimitata.



2. Lo scioglimento anticipato & deliberato dall’assemblea straordinaria dei soci.
L'Associazione, tomunque, non pud sciogliersi prima che le delibere da essa assunte
siano state tutte attuate, salvo diversa decisione assunta dall’apposita assemblea
che, in tal caso, dovra anche provvedere sugli effetti delle delibere in corso di
esecuzione.

CAPITOLO 3 - sOci

ART. 8 -50cI

1. L'Associazione si pud comporre di un numero illimitato di soci ed & aperta a tutti
coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo
spirito e gli ideali.

2. Possono essere soci tutti coloro ne facciano espressa domanda, sottoscrivano di
rispettare il presente Statuto e i Regolamenti Interni e siano accettati dal Consiglio
Direttivo.

3. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenni, ia stessa dovra
essere controfirmata dall’esercente Ia potesta parentale. Il genitore che sottoscrive
la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni del socio minorenne.

4. Ai soci sara garantita uniformita di rapporto associativo e modalita associative volte

ad assictirare Vaffatticied dat




1. ll titolo di socio onorario puo essere conferito, esclusivamente dal Consiglio Direttivo,
a qualsiasi persona fisica o giuridica particolarmente meritevole che abbia reso o che
renda servigi all'Associazione.

k4

2. lLadistinzione di denominazione € posta per fini esclusivamente interni all’Associazione
e non comporta nessuna differenziazione nel rapporto associativo. Gli Atleti e i Tecnici
possono acquisire [o status di tesserati senzo essere Soci. Tutti i Soci hanno equali diritti
e doveri. Il rapporto associativo e disciplinato in maniera uniforme per tutti i Soci e
uniformi sono le modalita associative, che sono voite a garantire 'effettivita del
rapporto associative medesimo.

Il diritto al titolo di socio onorario & a tempo indeterminato e si perde solo per decisione
motivata del Consiglio Direttivo.

ART. 10 - DIRITTI E DOVERI! DEI SOCI

1. Tuttiisoci hanno diritto di:

a) partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione;

b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto per 'approvazione del bilancio
consuntivo annuale e per I'elezione del Presidente e del Consiglio Direttivo;

¢) accedere alle cariche associative;

d) partecipare alle riunioni programmatiche secondo le modalita che verranno
stabilite nei Regolamenti interni;

e) prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa
alla gestione dell'Associazione;

f)  voto per 'approvazione di modifiche al presente Statuto;

g) voto per deliberare lo scioglimento dell’Associazione Sportiva Dilettantistica;
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2.

h) hanno inoltre il diritto di fruire di eventuali agevolazioni e/o contribuzioni che
potranno essere concesse dall'Associazione per il conseguimento dei fini
istituzionali.

Tutti i soci sono tenuti a:

a) osservareil presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

b) mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione
€ a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto con le aspirazioni che ne
animano I'attivita;

¢) versare la quota associativa annuale come deliberata dal Consiglio Direttivo
nonché versare eventuali corrispettivi specifici deliberati per la fruizione di

servizi e attivita organizzati dall’Associazione;

3.  Fermi restando i predetti diritti e doveri, F'Associazione garantisce a tutti i soci la

disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modality associative volte a
garantire l'effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espressamente la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli associati
il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e per Ia nomina
degli organi direttivi dell'Associazione. !l minore esercita it diritto di partecipazione
nell’Assembiea mediante I'esercente Ia responsability genitoriale.

ART. 11 - QUOTA ASSOCIATIVA

I soci sono obbligati al versamento della quota annuale nella misura stabilita dal
Consiglio Direttivo: ove in regola con tale versamento, partecipano con pieno diritto
e con voto deliberativo alfassemblea. Le quote e/o gli eventuali contributi non sono

trasmissibili né rimborsabili.
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1.

ART. 12 — PERDITA DEL TITOLO DI SOCIO

I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso;

b} decadenza;

¢) esclusione.

Il recesso si verifica quando il socio presenti formale dichiarazione al Consiglio
Direttivo.

Il socio e dichiarato decaduto quando non esplica piti I'attivitd per la quale & stato
ammesso.

I socio & escluso quando & inadempiente nel pagamento della quota associativa, o
quando sia incorso in inadempienze degli obblighi derivanti dal presente Statuto o
dai Regolamenti, o quando siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile
la prosecuzione del rapporto associativo.

La decadenza e I'esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo, sentito il
socio interessato. La delibera deve essere comunicata allo stesso socio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o con gualunque mezzo idoneo. Tale
provvedimento comporta I'esclusione del socio da qualsiasi attivitd organizzata da e
per I'Associazione.

Avverso la delibera di decadenza o di esclusione, il sacio pud ricorrere all’Assemblea;
il ricorso - che sospende la delibera — deve essere proposto pena la decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al punto precedente.

| Soci receduti, decaduti e/o esclusi non hanno diritto alla restituzione delle quote
versate.

ART. 13 — RIAMMISSIONE
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In seguito a domanda scritta presentata al Presidente, I'Assemblea Generale della
Associazione, & chiamata a deliberare in merito alla riammissione di un socio
decaduto o escluso alla prima convocazione utile.

La domanda di riammissione potra essere presentata solo dopo l'inizio del secondo
Anno Accademico successivo a quello in cui & avwenuta la comunicazione della
delibera di esclusione.

La delibera di riammissione deve essere adottata con il voto favorevole di almeno i
% dei soci presenti.

ART. 14 — TESSERATI

Tutti coloro che, attraverso I'Associazione entrano a far parte del mondo sportivo
ed instaurano un rapporto con la FSN, la DSA o PEPS affiliante per lo sport di
riferimento, potranno essere ammessi  all’attivita organizzata da e per
I’Associazione. Con tale ammissione i soggetti in questione siimpegnano a rispettare
rigorosamente i regolamenti sportivi e disciplinari della FSN, DSA o EPS di
appartenenza e ha il diritto di partecipare alle competizioni sportive organizzata
dalle medesime FSN, DSA o EPS.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 36/2021, il tesseramento & 'atto formale
con il quale g persona fisica diviene soggetto dell’ordinamento sportivo ed e
autorizzata a svolgere attivitd sportiva con I’Associazione, secondo gli status previsti
dall’ente sportivo (atleta, tecnico, dirigente, ufficiale di gara).

| Tesserati dell’Associazione ricoprono uno status attinente ali’gttivits sportiva
agonistica e non agonistica in favore dell’Associazione, secondo quanto previsto
dall’ente sportivo.

Il Tesserato ha diritto di partecipare ali’attivita e alle competizioni organizzate o

riconosciute  doll’'Organismo  sportivo (FNS/DSA/EPS)  di appartenenza
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dell’associnzione per | quali ¢ tesserato, nonché di concorrere, ove in possesso dei
requisiti previsti, a ricoprire le cariche dei feiatfvi organidirettivie di partecipare alle
assemblee degli organi sociali, secondo le previsioni statutarie e regolumentari.
L’Associazione ha facolta di garontire ogli Atleti Tesseroti particoigre assistenza e
supporto all’attivitd sportiva praticata.

1l minore che abbia compiuto i 14 anni di etd non pud essere tesserato se non presta
personalmente il proprio consenso.

Ai sensi dell’art. 16, comma 1, D.Lgs. 36/2021, la richiesta di tesseramento del
minore & presentata tenendo conto delie capacita, delle inclinazioni naturali e delle
aspirazioni del minore. Essa pu0 essere compiute disgiuntamente do cigscun

genitore nel rispetto delic responsabilita genitoriale.

CAPITOLO 4 - AMMINISTRAZIONE E FUNZIONAMENTO

ART. 15 - ORGANI
Sono organi amministrativi dell’Associazione: I'Assemblea Generale dei Soci; il
Presidente; Consiglio Direttivo; il Collegio dei Revisori {ove nominato).

ART. 16 — ASSEMBLEA

L'Assemblea Generale dei soci ¢ la riunione in forma collegiale degli associati ed & il
massimo organo deliberativo dell’Associazione; & convocata in sessioni ordinarie e
straordinarie, in presenza o anche in modalita on line su piattaforma designata dal
Consiglio Direttivo.

All'Assemblea sono demandate tutte le decisioni concernenti I'attivita necessaria

per il conseguimento delle finalita associative.
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L'Assemblea elettiva per il rinnovo delle cariche sociali deve essere indetta ogni 4
anni e potra essere convocata unitamente all’Assemblea ordinaria di approvazione
del consuntivo.
Non sono ammessi ad esercitare il diritto di voto coloro i quali risultano essere
morosi nei confronti dell’Associazione, ai sensi del precedente art. 12 c. 4.

ART. 17 — COMPITI DELL‘ASSEMBLEA
L'Assemblea riunita in via ordinaria:

a) approva il rendiconto consuntivo;

b) deliberai regolamenti di funzionamento dell’Associazione;

¢} delibera sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’Associazione e su tutti gli
argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti della stessa che non rientrino nella
competenza dell’assemblea straordinaria e del Consiglio Direttivo e che siano
legittimamente sottoposti al suo esame;

d} nomina per elezione, a scrutinio segreto e con due distinte votazioni, il
Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo, secondo i Regolamenti
interni.

L’Assemblea & convocata, in via straordinaria:

a) per deliberare le modifiche statutarie o lo scioglimento dell’associazione;

b} quando il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o quando vi sia la richiesta di
almeno un decimo dei soci, i quali devono indicare 'argomento della riunione.
In tal caso la convocazione & atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea nomina un Presidente e laddove necessario, due Scrutatori. Funge da
Segretario dell’Assemblea il Segretario dell’Associazione o suo delegato.
L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assemblea sia

redatto da un notaio.

16




Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle

votazioni.
ART. 18 — RIUNIONE E COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea deve riunirsi almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del bilancio consuntivo.
L'Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo.

La convocazione dell’Assemblea ordinaria avverra minimo otto giorni prima
mediante affissione di awviso nella sede dell’Associazione e contestuale
comunicazione ai soci a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o qualunque mezzo
idoneo. Nella convocazione dell’Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo
e |'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie deli’Associazione
i soli soci in regola con il versamento della quota annuale.

Ogni partecipante all’Assemblea con voto deliberativo ha diritto ad un solo voto. Il
socio puo farsi rappresentare nell’ Assemblea da altro socio purché munito di delega
scritta; ogni Socio non puo essere portatore di pitt di due deleghe.

L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando sia presente
la meta pilt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli intervenuti. Tra la prima e la seconda convocazione deve
trascorrere almeno 1 ora.

Le delibere, salvo quelle aventi ad oggetto le modifiche dello Statuto e lo
scioglimento dell’Associazione sono approvate nell’Assemblea in prima
convocazione, qualora ottengano la maggioranza assoluta dei voti e, in seconda

convocazione, qualora ottengano la maggioranza dei voti dei presenti.
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11

12.

13.

Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti in prima convocazione, in seconda per ia
validita dell’assemblea & necessaria la presenza di almeno due terzi dei soci. Le
delibere sono prese a maggioranza dei presenti o rappresentati.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.
Non & consentito deliberare su materie non indicate all’ordine del giorno, salvo
diversa indicazione o proposta di almenc i % dei presenti aventi diritto al voto
all’Assemblea stessa.
Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della
stessa, dal Segretario e, se nominati, dagli Scrutatori e dovra essere trascritto nel
libro verbali.
Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tetti i soci con le modalita
ritenute piti idonee dal Consiglio Direttivo al fine di garantirne la massima diffusione.
It Presidente del Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare a
partecipare all’assemblea dei soci con voce unicamente consultiva e senza diritto di
voto, soggetti terzi non soci, quali a titolo esemplificativo, allenatori, tecnici, esperti,
tesserati, etc.,, della presenza di tali soggetti si dovra dar atto nellawviso di
convocazione.

ART. 19 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, eletto tra i soci nelle modalita previste dal Regolamento
interno, & composto: dal Presidente, eletto direttamente dall’Assemblea e da un
massimo di sei Consiglieri anch’essi eletti nelle modalita previste dal Regolamento
interno, fra i quali il Presidente nomina il Vicepresidente il Segretario e il Tesoriere.

il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
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Qualsiasi membro del Consiglio Direttivo, assente ingiustificato a tre riunioni
consecutive nel corso dello stesso esercizio, potra essere considerato dimissionario
con semplice decisione del Consiglio Direttivo.
Possono ricoprire cariche sociali i soggetti in regola con il pagamento delle quote
associative che siano maggiorenni, che non ricoprano cariche sociali in altre Societa
Sportive ed Associazioni Sportive Dilettantistiche nell’ambito delle discipline
dilettantistiche affiliate alla medesima Federazione Sportiva o Disciplina Sportiva
Associata, ovvero nella medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promozione
Sportiva, che non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non
colposi e che non siano stati assoggettati da parte del CONI o di una qualsiasi delle
FSN o DSA ad esso aderenti, a squalifiche o sospensioni per periodi
complessivamente intesi non superiori ad un anno.
| componenti del Consiglio Direttivo devono rispettare i principi di integrita,
correttezza, buona fede, proporzionalita obiettivita, trasparenza, equita,
ragionevolezza e agire in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
situazioni anche solo di apparente conflitto di interessi.
ART. 20 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1t Consiglio Direttivo:
a) attua le deliberazioni dell’Assemblea e dirige I’Associazione con tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione;
b) adotta i criteri per 'ammissione dei soci e delibera sulle relative domande;
¢) stabilisce "ammontare della quota associativa annuale e dell’entita dei
contributi che devono essere versati a fronte di attivita specifiche;
d) redige il rendiconto consuntivo da sottoporre all’Assemblea e predispone il

bilancio preventivo,
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e) fissa le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta
all'anno e convoca FAssemblea straordinaria, qualora lo reputi necessario o
venga chiesto dai soci;

f) redige e approva il Calendario dellattivita sportiva, formativa e didattica;

g) redige gli eventuali Regolamenti interni relativi all’ attivita sociale e sportiva;

h) adotta i provvedimenti di esclusione verso i soci qualora si dovessero rendere
necessari;

i) attuale finalita previste dallo statuto e le decisioni dell’Assemblea Generale dei
soci.

Le riunioni del Consiglio sono convocate dal Presidente che ne fissa 'ordine del

giorno. Il Presidente & obbligato a convocare i3 riunione del Consiglio ed a fissare

specifici argomenti all’ordine del giorno, quando ne sia richiesto da almeno un terzo
dei componenti del Consiglio.

La riunione del Consiglio & valida quando vi partecipi almeno la met3 dei suoi

componenti.

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del Presidente & determinante.

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale

sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario.

ART. 21 — PRESIDENTE

Il Presidente dell’Associazione ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra i soci di cui
al precedente art. 8, rimane in carica Quattro anni e ha la rappresentanza legale

dell’Associazione e ne manifesta la volonta.




il Presidente neo eletto deve nominare un Vicepresidente, un Segretario e un
Tesoriere scegliendoli tra i membri del Consiglio Direttivo eletti dal’ Assemblea ai
sensi dell’art. 19.

Il Presidente esercita, in casi straordinari di necessita e urgenza e con obbligo di
sottoporla a ratifica nella prima riunione del Consiglio Direttivo do tenersi comungue
entro 30 giorni dolia decisione, i poteri di competenza del Consiglio Direttivo stesso.
Ha potere di firma su eventuali conti correnti accesi presso il circuito bancarioc o
postale.

ART. 22 - VICE PRESIDENTE

Il Vicepresidente dell’Associazione sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o
di impedimenti temporanei ed in quei compiti nei quali venga espressamente
delegato.
In caso di impedimento definitivo del Presidente, per qualsiasi motivo, il
Vicepresidente rimane in carica per gli affari ordinari e per la convocazione — entro
un mese — dell’Assemblea per I'elezione di tutte le cariche associative.
ART. 23 — SEGRETARIO
Il Segretario svolge le seguenti mansioni:
a) da esecuzione alle delibere del Presidente e del Consiglio Direttivo, ed attende
alla corrispondenza;
b) organizza le Assemblee Generali ordinarie e straordinarie e le riunion;;
c) dirige fa segreteria dell’Associazione Viet Vo Dao Italia e ne sovrintende
'amministrazione, aggiornando il Libro Soci e la tenuta del Libro Verbali

dell’Assemblea generale e del Consiglio Direttivo;
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1.

d) nel caso di rinnovo delle cariche amministrative, dovrd dare comunicazione
degli esiti delle nuove nomine all’organismo sportivo affiliante, nonché alle
istituzioni e enti di competenza;

e) da idonea informazione ai soci per mezzo posta elettronica delle delibere di
interesse generale adottate.

ART. 24 - TESORIERE

Il Tesoriere & il responsabile della tesoreria e il suo compito e di tenere annualmente

la contabilita dell’ Associazione Sportiva Dilettantistica Viet Vo Dao italia; inoltre:

a) gestisce le contabilita sociale;

b) liquida le spese da pagarsi su mandato del Presidente o di chi ne fa le veci;

¢} cura la predisposizione dei documenti contabili;

d) conservai giustificativi di spesa nei limiti temporali previsti dalla legge;

e} redige i bilanci consuntivo e preventivo e sottoporli al vaglio del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Revisori;

f)  collabora con i consulenti nelia predisposizione dei documenti fiscali;

g) coadiuva e favorisce il Collegio dei Revisori dei Conti nelle attivity di verifica
della documentazione contabile.

h) se delegato dal Presidente, ha potere di firma su eventuali conti correnti accesi
presso il circuito bancario o postale.

i) presenta il bilancio consuntivo all’Assemblea Generale per I"approvazione.

ART. 25 - DECADENZA DEGLI ORGAN! ASSOCIATIVI

I titolari degli organi associativi decadono:

a) per dimissioni;

b) per revoca, quando non esplichino pitl Iattivitd associativa inerente alla loro

carica, o quando siano intervenuti gravi motivi.
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La revoca viene deliberata dall’Assemblea dei soci, sentito il Dirigente per la quale &
proposta.

Le dimissioni, o la revoca, del Presidente dell’Associazione comporta la decadenza
di tutti gli organi statutari. In tal caso il Consiglio Direttivo resta in carica per gli affari
correnti sino alla convocazione di assemblea straordinaria.

Le dimissioni, o la revoca, di un altro componente del Consiglio Direttivo determina
la sua sostituzione con il primo dei non eletti nel’ultima Assemblea o in alternativa
si procede ad elezione suppletiva per la sostituzione del Consigliere.

Le dimissioni contemporanee di un numero di componenti del Consiglio Direttivo
pari al 50% comportano decadenza dell'intero organo. In questo caso si applica il
primo comma.

ART. 26 — OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

La nomina e le variazioni dei titolari degli organi associativi devono essere
comunicati tempestivamente agli organi competenti e alta FSN, DSA o EPS cui l'ente
¢ affiliato.

ART. 26 BiS — iL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZION]

il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ha lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi
dell’art. 33, comma 6, del D.Lgs. 36/2021.

Le funzioni, responsabilita, i requisiti e procedure per la nomina del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni di cui al precedente comma, nonché le misure
per garantime lo competenza, lautonomio e lindipendenza anche rispetto
gil’organizzazione sociale sono individucte e regolamentate dall’apposito Modello

organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva della associazione.
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3.

In ogni caso, la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni di
cui ai precedenti commi & effettuata entro e non oltre il 1° luglio 2024.

CAPITOLO 5 — RISORSE E PATRIMONIO

ART. 27 — PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed altre entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
allo svolgimento della propria attivita tramite:

a) quote e contributi dei soci;

b} contributi dello Stato, di enti territoriali, di enti, organizzazioni o istituzioni
pubbliche e private, italiane, comunitarie ed estere, nonché da persone fisiche,
anche finalizzati al sostegno di specifici programmi realizzati nell’'ambito degli
scopi istituzionali;

¢) contributi del’’Unione Europea, di Stati esteri e di organismi internazionali;

d) partecipazione a bandi di finanziamento nazionali ed internazionali, pubblici
e/o privati.

e) eredita, donazioni e legati;

f)  erogazioni liberali;

g) proventi da cessioni di beni e servizi ai Soci e 3 terzi, anche attraverso lo
svoigimento di attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e, comunque, finalizzate al raggiungimento degli scopi

istituzionali;
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h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento;

i} ogni altro provento derivante dall’esercizio delle attivitd sociali e compatibili
con le finalita istituzionali e dell’associazionismo.

ART. 28 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi, capitali e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. Ha altresi 'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

ART. 29 ~ BILANCI SOCIALI

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finanziario e il bilancio
preventivo. Il bilancio consuntivo deve essere sottoposto all’approvazione
assembleare entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Ogni associato, in
occasione dell’approvazione, potra avere accesso ai documenti utilizzati per la
redazione del bilancio consuntivo. Il bilancio consuntivo deve essere redatto con
chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale ed economico-finanziaria della associazione, nel rispetto dei principi di
trasparenza nei confronti degli associati.

Uincarico della gestione amministrativo contabile dell’ Associazione, previo apposito

mandato del Consiglio Direttivo, & affidata al Tesoriere al’uopo nominato.
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L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31
dicembre di ciascun anno.

ART. 30 - COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

Per la revisione dei documenti contabili I'Associazione si potra avvalere di un
Collegio dei Revisori dei Conti composto da tre membri, nominati dall'Assemblea.

Il Collegio dei Revisori ha il compito di controllare la gestione amministrativa e
contabile dell'Associazione, con particolare riguardo alla consistenza di cassa e
all’'operato del segretario-economo.

Partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea.
Alla fine di ciascun esercizio, i revisori predisporranno un’apposita relazione ai
bilanci, nella quale esporranno all’Assemblea dei soci le risultanze delle verifiche
effettuate nel corso d’anno.

ART. 31 -~ GRATUITA DEGLI INCARICHI

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sono gratuite; alle cariche viene
riconosciuto il rimborso delle spese debitamente documentate sostenyte in nome e
per conto dell’Associazione e/o per I'assolvimento di uno specifico incarico, ove
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo e disciplinato da specifiche
norme regolamentari.

ART. 32 — BREVETTI

il Ministero dell’industria del Commercio e dell’Artigianato, in data 2 Ottobre 1989,
aveva concesso all’Associazione, i brevetti n.° 513966 {come primo deposito) e n.°
513967 per la protezione delloriginalitd del “distintivo” e dell’originalita
dell’iscrizione “VIET VO DAO” sia nella forma e nei colori sia nei significati intrinseci.

Riproposta con successiva domanda n. 868838 del 1/9/2010. Con domanda n.
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302023000027279 del 22/2/2023 V'Associazione ha ripresentato domanda di
protezione sul territorio nazionale.

L’'Associazione in forza della protezione ottenuta designa la propria attivita
istituzionale con il distintivo oggetto di domanda e rivendica il diritto di utilizzare
nella sua rappresentazione grafica il termine “Viet Vo Dao” per designare le Arti
Marziali che rappresenta.

L'utilizzo e la concessione d’uso dei medesimi sono disciplinati dai Regolamenti della
Associazione e dalle leggi e norme nazionali.

CAPITOLO 5BIS - LAVORATORI - VOLONTARI ~ DILETTANTISMO
ARTICOLO 31 BIS — LAVORATORI E VOLONTARI

i rapporto di lavoro sportivo intercorrente con I'Associozione é regolato dail’art. 25
e ss. del D.Lgs. 36/2021.

!avoratori dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico € normativo
ai sensi dell’art. 25 e ss., D.Lgs. 36/2021 e ss.mmi.ii. a far dote daflo sua decorrenza,
secondo il principio di pari dignitd e opportunita, in quanto compatibili, Je norme di
legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

£ lavoratore sportivo anche ogni tesserato, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2021,
che svolge verso un corrispettivo a favore di un soggetto dell’ordinamento sportivo
iscritto nel Registro nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche, nonché a favore
delle Federazioni sportive nazionali, delle Discipiine sportive associate, degli Enti di
promozione sportiva, delle associazioni benemerite, anche paralimpici, del CO.N.1L,
del C.I.P. e diSport e salute S.p.A. o di aitro soggetto tesserato, le mansioni rientranti,
sulla base dei Regolamenti tecnici della singola discipling sportiva, tra quelle

necessarie per lo svolgimento di attivitd sportiva, con esclusione delle mansioni di
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carattere amministrativo-gestionale. In ogni caso, si rinvig perle figure di lavoratore
sportivo g quanto previsto dall’art. 25, comma 1, del D.Lgs. 36/2021 e s.m.j.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei Volontari, ivi compresi i lavoratori
dipendenti delle armministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in conformita all’art. 25, comma 6, del D.igs.
36/21, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario, o di
lavoratori sportivi ai sensi del Titolo V-Capo ! del D.igs. 36/21, nonché di lavoratori
autonomi o subordinati per le mansioni non contemplate dal predetto decreto. A essi
si applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari di cui alf'ort, 29,
commua 2, del D.Lgs. 36/2021. Ricorrendone i presupposti, 'Associazione pud altresi
avvalersi per I'espletamento delle proprie attivits sportive di prestatori di lovoro
occasionale, secondo la normativa vigente.

in ognicaso, non sono lavoratori sportivi, ai sensi del Titolo V-Capo ldel D.Lgs. 36/21,
coloro che forniscono prestazioni nell’ambito di uno professione la cui abilitazione
professionale é rifasciata al di fuori dell'ordinamento sportivo e per il cui esercizio
devono essere iscrittiin appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.
Le prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente nella misura delle
spese documentate relative ol vitto, all’alioggio, of viaggio e al trasporto sostenute
in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del
percipiente, nel rispetto dello normativa vigente. Possono inoltre ricevere i premi e
le borse di studio erogate dal CO.N.I, dal C1P. e dagli altri soggetti gi quali
forniscono proprie prestazioni sportive, ai sensi dell'art. 36, comma 6 quater, D.Lgs.
36/2021. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente.

7. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di

rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
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retribuito con PAssociazione cui il Volontario é Socio o tramite il quale svolge la
propric attivitd sportiva.

8.@5 previsto in ogni caso 'obbligo di assicurare per fa responsabilita civile verso i terzi i
Volontari in capo all’Associazione che si avvalga del loro operato, anche mediante
polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero
dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

9. L’Associazione si impegna ad acquisire ogni documento utile e/o necessario per le
finalita di cui al presente articolo ai sensi della normativa vigente applicabile, ivi
compreso quanto previsto dall’art. 33, ultimo comma, del decreto legisiativo 28
febbraio 2021, n. 36,

ART. 31 ter - RAPPORTO DI LAVORO SPORTIVD NELLUAREA DEL DILETTANTISMO

1. Il rapporto di lavoro sportivo prestato neil’area dei dilettantismo intercorrente con
VAssociazione & regolato dali’art. 28 del D.Lgs. 36/2021

2. Nell’area del dilettantismo, il lavoro sportivo si presume oggetto di contratto dilovoro

autonomo, nella forma della collaborazione coordinata e continuativa, guando

ricorrono i requisiti di cui all’ort. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2021.

3. I’Associazione provvederd a comunicare, secondo la normativa vigente, al Registro
delle attivitd sportive dilettantistiche i dati necessari all'individuazione del rapporto
di lavoro sportivo, nelle forme e modalita di cui all'art. 6 del D.Lgs. 39/2021, nonché
deile relative disposizioni attuative. L’Associazione si impegna a trasmettere, in via
telematica, entro il 31 gennaio dell’onno successivo, una dichiarazione all’ente
affiliante riguardante l'aggiornamento deji dati ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del

D.Lgs. 38/2021, I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica

intervenuta nell’anno precedente.
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CAPITOLO 6 ~ NORMATIVA TECNICA

ART. 33 ~ IL CONSIGLIO DEI MAESTRI
I Consiglio Nazionale dei Maestri & costituito dai fondatori del Viet Vo Dao in Italia
ad esso e riconosciuta la pit alta competenza in materia tecnica e spirituale dell’arte
marziale vietnamita e delle discipline ad essa collegate.
It Consiglio Nazionale dei Maestri dirige e orienta le attivita tecniche e pedagogiche
del’Associazione, secondo le modalita stabilite dai Regolamenti interni.
I Consiglio dei Maestri, inoltre, adempie le funzioni di Collegio dei Probiviri.
La composizione del Consiglio dei Maestri & stabilita dei Regolamenti interni.

ART. 34 - IL CONSIGLIO TECNICO E LA DIREZIONE TECNICA

Il Consiglio Tecnico & 'organo con compiti esecutivi del Consiglio dei Maestri, con
poteri decisionali in tampo tecnico e deliberanti in materia di regolamenti tecnici e
disciplinari. £ presieduto dal lavoro della Direzione Tecnica.

La composizione e Ja nomina dei componenti del Consiglio Tecnico Nazionale e della
Direzione Tecnica é stabilita dai Regolamenti interni dell’Associazione.

CAPITOLO 7 — SCIOGLIMENTO

ART. 35 - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Generale convocata
in seduta straordinaria, con le maggioranze previste dall’art. 18,
La stessa Assemblea provvedera anche alla nomina di un Liquidatore per Fesazione
di eventuali crediti ed estinzione dei debiti dell’Associazione.
ART. 36 — DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione dell’Associazione il patrimonio residuo dopo la liquidazione

dovrd essere devoluto, secondo Ia delibera dell’Assemblea che decide lo

30




scioglimento, ad altra Associazione con finalita analoga o avente fini di pubblica
utility; in mancanza, vengono devoluti ad una Societa Sportiva senza scopo di lucro
. designata dalla FSN o DSA o EPS cui I’Associazione era affiliata.

ART. 37 - NORME TRANSITORIE

Con Ventrata in vigore del presente Statuto & modificato I'esercizio finanziario,
pertanto a definizione del precedente esercizio il Consiglio Direttivo & autorizzato a
presentare all’Assemblea un bilancio consuntivo con decorrenza 01/09/2022 e
scadenza 31/12/2022 entro il 30/4/2023. A decorrere dall’anno 2024, il bilancio
consuntivo verra regolarmente presentato entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
finanziario.

il Consiglio Direttivo, eletto in data 17/09/2022, rimarra in carica (salvo decadenza
anticipata) sino alla scadenza del 4° anno successivo all'entrata in vigore del
presente Statuto, e dovra essere rieletto nella prima assemblea ordinaria,
appositamente convocata entro il termine di approvazione del bilancio consuntivo.

ART. 38 - NORMA Di RINVIO

Per guanto non previsto nel presente Statuto si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni del D.Lgs. 36/21 &, in subordine, le disposizioni dello Statuto e dei
Regolamenti della FSN o DSA o EPS di appartenenza e le norme degli artt. 36 e
seguenti del Codice Civile.

Su espresso mandato assembleare si dichiara come integralmente recepita ed
approvata ogni variazione che il CONI, le FSN, la DSA o EPS, alle quali ’Associazione &
affiliata, possano apportare in futuro ai loro Statuti e/o Regolamenti, nella certezza

che detta variazione & in armonia con le vigenti leggi dello Stato.
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In caso di controversie nella interpretazione e/o applicazione del presente Statuto e
dei Regolamenti interni, i Soci — fatto salvo il diritto di adire I'autorita giudiziaria - si
impegnano a rimettere preventivamente la risoluzione della controversia
all’Assemblea.

Il presente Statuto sostituisce 0 annulla ogni altro precedente Statuto

dell’Associazione nonché ogni altra norma regolamentare della Associazione in

contrasto con esso.

e




Aok K kKK
Il presente Statuto & stato approvato dall’Associazione nell’Assemblea Generale dei Soci del
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Il Presidente Simona Pentenero (:j\
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